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السيرة                                                   

 الذاتية لعضو هيئة التدريس

 

 

                         
 الشخصُت :اولا : البُاًاث                                                     

 
 

 الاسن اقبال جىاد يجبم انبدرٌ 

 الورتبـــت العلوُــت هذرش هساعذ

 هعلن الصفىف الأولً

 

 جهـــــت العوـــــــل الكلُت التربُت الأساسُت القسن

 التخصــــــــــــص تارَخ حذَج وهعاصر

 07828

88392

5 

 الهـــــــــــاتــــف العول

Agbaljoad218@gmail.com ًٍالبرَذ الإلكترو 

 العٌــــــــــــــىاى الشطرة -رٌ قار

 التـــــىلــــــــــذ 21-8-1997

 

 حاًُا : البُاًاث العلوُت  :
 

 الذرجت سٌت التخرد اسن الكلُت اسن الجاهعت التخصص

 الذكتىراٍ    

 الواجستُر 2021 كهُت انتربُت نهعهىو الانسانُت جايعت ذٌ قار تارَخ حدَج

 الذبلىم    
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 البكالىرَىش 2018 كهُت انتربُت نهعهىو الإنسانُت جايعت ذٌ قار تارَخ
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 : -: الوؤلفاث والبحىث الوٌجسةحالخا  
 
 

 ث اسن الوؤلف او البحج سٌت الإًجاز جهت الٌشر

  .6 6591الازهت الهٌغارَت هي الذبلىهاسٍ هىقف الهٌذ   2021 هجلت كاهبرَذد
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رابعا :                                                

  :-الأوسوت والجىائس والشهاداث 
 
 

 

 شهادة يشاركت)يهاراث انًعهى( .1

 يشاركت)انًعتقداث(شهادة  .2

 شهادة يشاركت)تنًُت وتطىَر انًهاراث انعقهُت انتٍ تقهم ينه .3

 سُرة حُاة الاياو عهٍ بن انحسُن عهُهًا انسلاو ينهج طرَق نحى انًجتًع انصانح .4

 خطىاث اننشر انعهًٍ فٍ انًجلاث انعهًُت انًحكًت .5

 سبتًبر تحهُم الاحداث وتأحُرها عهً الاين انعانًٍ 11ذكري  .6

 اشكانُت اننىع الاجتًاعٍ انجندر بُن زَف انًفهىو ويراحم تسىَق انًصطهح .7

 زَد بن عهٍ عهُه انسلاو حائراً وشهُداً  .8

 انىعٍ الاسلايٍ بُن الاياو انحسن عهُه انسلاو وانسَارة الاربعُنُت .9

الاستعلاو عن انًجلاث انعهًُت انًحكًت باختلاف اختصاصاتها فٍ قاعدة انبُاناث  .11

 سكىباش

 
 

 

 :الخبراث العولُت خاهسا :                      

  
 اسن الىظُفت الجهت الوذة التٍ قضاها فٍ الىظُفت

إ

ل

 ي

 هي

حاًىَت الحكوت الاهلُت  2019 2020

 للبٌاث

 هذرش

 هذرش كلُت التربُت الاساسُت 2023 هستور
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